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REALISER UNE PRESTATION DE SERVICES
EN SUISSE

La proximit® g®ographique, | dabsence de barri re
les nombreuses opportunités, font de la Suisse Romande un marché tres convoité par les
entreprises francaises.

Toutefois, il ne faut pas perdre de vue que | a S
et que, de ce fait, des contraintes réglementaires et douanieres persistent.

h a

Pour r ®ali ser une prestation de s , un
iche r ®c

ervices
points sont ° prendre en compte. Cette f
En complément, il est conseillé de consulter nos notices : « frais supplémentaires pour faire

un devis pour un client suisse », «x Fact ur ati on doune prestymation de ¢

1) LE DEPLACEMENT DU PERSONNEL
Le d®pl acement de professionnels sur l e territ
formalités en France et en Suisse. Des démarches sont également a effectuer pour les
travailleurs indépendants.
A. En France
a) Pour le salarié
Grace a la procédure du détachement, le salarié qui va travailler a I'étranger pour le compte

de I'entreprise qui I'emploie, et pendant une durée déterminée, peut étre maintenu au régime
frangais de sécurité sociale.
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Le maintien d'un salarié au régime frangais de sécurité sociale implique :

n que le salarié ait été recruté par une entreprise implantée en France et détaché a I'étranger
pour une durée inférieure a 24 mois (voire davantage par dérogation sur accord individuel
exceptionnel).

n que I'employeur ait demandé a bénéficier de la procédure du détachement et qu'il ait

accompli les formalités nécessaires auprés de sa caisse d'Assurance Maladie.

Formalités : afin dbéattester gue <chaque salaris®
I'employeur doit demander un formulaire Al a remettre au salarié. La demande se fait via le
compte dbéentr eprlLidsUeR SgHaxs le Imenu ¢ $Setviees ehel clic », rubrique
«Travail "» 1 6®tranger

Plus de renseignements sur ces formalités et sur la protection santé du travailleurs détachés
sur | e Assutaece Madadiel ed du cleiss.fr, ou en appelant la CPAM dont dépend
| 6empl oyeur

b) Pour | 6i nd®pendant ou |l e chef dbéentreprise

Le travailleur non salarié reste affilié a son régime de sécurité sociale en France et il est
exonéré du versement des cotisations en Suisse ou il va opérer temporairement.

Il doit obtenir le formulaire Alvi a son compte doéenltd URI@Eae sur
« Servicesen lclic», rubrique«Tr avail "».l 6®tranger
B. En Suisse

Préalablement & chaque déplacement sur le sol Suisse pour toute raison professionnelle,

e s |

l e salari ® ouoiltbi sn@®precmdaeanrt au obtenir une auto

salarié doit bénéficier des régles impératives de droit du travail suisse (2).

Si | e d®t achement concerne des salari ®s/ entrep
Européenne ou des personnes q U i ne sont pas en CDI dans | der
stagiairesé), il convient de se renseigner aupr

connaitre les conditions spécifiques a remplir (cf adresses utiles).

1/ L ANNONCE OU LAUTORISATION

ayPrestations de dur®e inf®rieure ™ 90 jours/ ar

Une entreprise établie en France qui détache des salariés ou un prestataire de services

ind®pendant qui va r®aliser en Suisse des missio

dans | 6ann®e aononcerb surle sideau Dépagainent Fédéral de Justice et Police
DFEJP. Pr ®al abl e ment gréélurbcempte pag Ipquel eslleeenrqlglistreea toutes ses
annonces. ; FREA%(!VEl

Q0@ ons2 mmage cenrers frak Grex International est membre de EXPORT

T. 04 76 28 28 40 - F. 04 76 28 28 35 - grex@grex.fr

Les auteurs s'efforcent de diffuser des informations exactes et a jour et corrigeront, dans la mesure du possible,
les erreurs qui leur seront signalées.
Toutefois, ils ne peuvent en aucun cas étre tenus responsables de ['utilisation et de l'interprétation de l'information contenue dans cette
fiche technique qui ne vise pas a délivrer des conseils personnalisés ou liés a des cas particuliers.



https://www.urssaf.fr/portail/home.html
https://www.ameli.fr/haute-savoie/assure/droits-demarches/europe-international/protection-sociale-etranger/travailleur-detachement-etranger
https://www.cleiss.fr/employeurs/empl_france_envoie_ue_ue.html
https://www.urssaf.fr/portail/home.html
https://meweb.admin.ch/meldeverfahren/
https://meweb.admin.ch/meldeverfahren/
https://meweb.admin.ch/meldeverfahren/#CreateProfilePlace:

Léannonce sert

Proc®dur e

b @uwinde cake

n o t B mombne et le” nond d@ cchhaeuneedes personnes
détachées, la date de début des prestations/travaux, leur durée, la nature du travail, le lieu de
réalisation de la prestation, le salaire horaire brut versé pour chaque salarié détaché.

lest digponiblé dams faeubrique « Aide »

Un accusé de réception est transmis par e-mail ; il doit étre détenu par chaque personne lors

de son déplacement en Suisse.

Notre conseil : Lor s

de

| 6 @nrexqua kex joursndé présence effective sur le

territoire Suisse : ne pas déclarer les jours qui ne sont pas travaillés, notamment week-

end et jours f®ri ®s si t el est l e cas. Ai nsi
jours/année civile.
Il convient de respecter les délais pour enregistrer une annonce :
Entreprises des secteurs
f Construction, génie civil et Entreprise dans un autre Entreprise d’
second ouvre secteur d’ d’ acti vit
1 Hotellerie, restauration ET ET
' Nettoyage industriel ou duréecumulée des durée des prestationse
domestique prestationsdépassant 8 jours dépassant pas 8 joudans
fSurveillance et sécurité dans |’ anné | "année ci
TAménagement paysagé
f'Commerce itinérant
l B 1
Obligation de procéder a une annonce
U auplus tard 8 jours avant le début des travaux, de la missi 5AaLISyasS RQ
ou de la prestation
U pour tous les salariés ou entrepreneur détachés en Suisse
A titre exceptionnel, pour des cas doéurgence (c
panne industrielleé), un d®l ai plus court peut °

au plus tard le jour du déplacement. La situation d'urgence doit étre obligatoirement indiquée
et justifiée lors de I'annonce dans le champ « Commentaire ».

b)Prestations

de dur ®e

sup®rieure

90

Une entreprise établie en France qui détache des salariés ou un prestataire de services

i nd®pendant
sup®rieure

gu
9

r ®al i
jours de

i vV a
0

ser

en

travail

Sui sse des

aupres de l'autorité cantonale compétente du lieu de travail, pour chaque personne

concernée et avant le début de l'activité.
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https://www.sem.admin.ch/dam/data/sem/eu/fza/meldeverfahren/mv-benuhb-f.pdf
https://www.sem.admin.ch/sem/fr/home/ueberuns/kontakt/kantonale_behoerden/adressen_kantone_und.html

Contrairement " | annonce, | aut ori sati on noédes:

déautorisation porte sur l es conditions de r ®&mt
marché indigéne du travail (la prestation peut-elle étre fournie par une entreprise ou un
prestataire suisse ?) |l 6int ® °t ®conomique pour | a Suisse.

¢) Calcul des 90 jours

Le calcul des 90 jours est effectu® par ann®e
indépendamment du nombre de personnes détachées et de la durée de travail en Suisse
pendant la journée.

Par exemple : 1 travailleur/jour durant 50 jours + 15 travailleurs/jour durant 40 jours = 90 jours

(1 travailleur x 50 jours + 15 travailleurs x 40 jours = 90 jours).

Tout déplacement pendant une journée de travail, quelle que soit la durée, décompte un jour !

Par ailleurs, un salarié embauché dans une entreprise et qui a déja été détaché 90 jours durant
|l 6ann®e en cours par son employeur pr®c®dent
obtenir un permis de travail).

2/ LE RESPECT DES CONDITIONS DE TRAVAIL
a) Pour les salariés

Quell e que soit |l a dur®e de | a prestation (so
francaiseal 6 obl i gati on doéappliquer aux saditonsid®es d®
travail suisses prescrites par les lois fédérales, les Conventions Collectives de Travail
étendues, les Contrats Type de Travail, voire méme les usages locaux, si elles sont plus
favorables que les conditions francaises.

Les dispositions suisses relatives a

nla r®&mun®r ation minimale (outil s : chlounied de - I
salaires , mode de comparaison des salaires, exemple de calcul) ;

la durée du travail et du repos ;

la durée minimale des vacances ;

la sécurité et la protection de la santé au travail ;

la protection des femmes enceintes, des accouchées, des enfants et des jeunes ;

n I'égalité de traitement des hommes et des femmes

sont applicables aux travailleurs détachés dés le premier jour de travail effectué en Suisse et

guelle que soit la durée de la prestation, dans les conditions suivantes :

10 1D
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Bund/Allgemeinverbindlich_erklaerte_Gesamtarbeitsvertraege.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Bund/Allgemeinverbindlich_erklaerte_Gesamtarbeitsvertraege.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege.html
https://entsendung.admin.ch/cms/content/lohn/lohn_fr
https://entsendung.admin.ch/cms/content/lohn/lohn_fr
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/freier-personenverkehr-ch-eu-und-flankierende-massnahmen/internationaler-lohnvergleich.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/freier-personenverkehr-ch-eu-und-flankierende-massnahmen/internationaler-lohnvergleich.html

Entreprise desecteurs quireéalise en Suisse des travaux d

d’ act:ivi Entreprauteel d’ ul faible ampleur, des opérations de
c ) o secteur df act montage et d’injstal
fiConstruction, genie »| d ' udarée inférieure a 8 jourdans
ci vil et s 6 |

e cadre d’'1 conftrat
biens (ex: livraison d'une machine
gui nécessite une installation de la

part du livreur n‘excédant pas 8 jourg
Loi sur les travailleurs détachés Leeirt.4

Hotellerie, restauration

[ QSYGNBLINA &S R2AG 3 NIy Ordonnance sur les tvailleurs détachés Odef
conditions de travail et de salaire qui sont art.3 et 4

applicables en Suissen fonction des CTT, CCT et lgs

lois fédérales, notammentrémunération minimale, l

durée du trawil et du repos, durée minimale des = A =
vacances. [ QSYUNBLINARAEAS S

R QI LILJA dedj sad&ikd présents e

Suissdes conditions de vacances et
de salaires suisses.

Voir impérativementLdetet Odet

Attentions aux activités exclues de cettg

174

dérogation!

L6empl oyeur a ®galement | 6obligation de garantir
normes habituelles d'hygiéne et de confort.

M° me en | 6absence de convention collective appli
sal aire vers® corresponde bien | 6usage de | a p
Notre conseil : avant do®tablir une offre, ldmsdeci af i
patronale concern®e ou | 60CIRT (pour l e cant ol
di spositions applicables au secteur déactivit®
Collective du Travail suisse de r atlaiemmenmnt . E
suisse peut engendrer une forte réévaluation des devis.

a) Pour les indépendants
L6ind®pendant nbéa pas doébobligation quant ~ ses ¢

Par conséquent, les organes de contrble suisses vont lui demander de prouver son statut. Il

devr a produire une copie de | daccus® de r ®ceptior
aux d®I| ai s!)etlaoopid de contrateanclu avec le mandant/maitre d'ouvrage ou, en

I'absence d'un tel contrat, confirmation écrite du mandant.

v . e .
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/freier-personenverkehr-ch-eu-und-flankierende-massnahmen/dienstleistungserbringung-durch-selbststaendig-erwerbstaetige.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/19994599/index.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/232/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/231/fr#lvl_d832e23
file://///berlin.haute-savoie.cci.fr/Process/Ligne%20réglementaire%20&%20juridique/NOTICES/Notices%202022_à%20actualiser/Notices%20word%20gb%20tc/Loi%20sur%20les%20travailleurs%20détachés%20Ldet%20–%20art.4

3/ LES PROFESSIONS REGLEMENTEES

Il existe en Suisse des professions/activités réglementées. Il convient de vérifier au préalable

S i |l 6entreprise ou | dactivit® de sesrégementéer i ®s e s
(Exemples : installateur électricien, travaux sur cordes, certaines professions médicales, taxi,
architecte, grutier, agent ilcrientd® vérifiei lds@glgset Si t el
démarchesaupréesduSecr ®t ari abrthéaEt an, " "I hafreclsEFRIche et
Les ressortissants des Etats membres de | 6UE/ AE

service appartenant a une profession réglementée, pendant une durée maximale de 90 jours
par année civile, sont tenus de déposer une déclaration par le biais du portail en ligne du
SEFRI aprés avoir vérifié que leurs dipldmes/compétences, permettent la prestation en Suisse.

Pour une durée supérieure a90 jours:contacter| 6 aut or i t ® de r ecomfmai ssan:

ddbengager une proc®dure de reconnaissance.

2) LE PASSAGE EN DOUANE DU MATERIEL PROFESSIONNEL

Si pour | 6ex®cution de |l a prestation de servi c:¢
francaise a besoin de passer la frontiere avec du matériel professionnel, celui-c i fera | 6ob
déun d®douanement pour exportat iet®Snigse. mpor t ati on
El'le devra ®tablir selon Il e type:de mat ®ri el emp

n soit un inventaire sur papier en téte en double exemplaires : généralement applicable
au petit matériel électroportatif et a « la caisse a outils ». Il est conseillé de se rapprocher
des services douaniers francais ET suisses en frontiere afin de vérifier si, compte tenu des
marchandises concernées, cette facilité peut étre accordeée.

n soitun carnet ATA
Le carnet ATA permet | o6utilisation doéun seu

[ (

des di ff®rentes f®ramaloint @D elxip®egs atilodMop empor ai

| 6admi ssion temporaire en Sui sse n suspensi

e
ATA sontdélivresspardesChambr es de Commerce doélndustrie.

n soit une d®cl arati on doua nreenfFrance+uaeDgdaraticamt i on
en Douane do6Admi s sDDATenTSeissp.or ai r e

v . e .
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https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/bildung/reconnaissance-de-diplomes-etrangers/professions-reglementees.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/reconnaissance-de-diplomes-etrangers/procedure-de-declaration-pour-les-prestataires-de-services-de-lu.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/bildung/reconnaissance-de-diplomes-etrangers/professions-reglementees.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/reconnaissance-de-diplomes-etrangers/procedure-de-declaration-pour-les-prestataires-de-services-de-lu/deroulement-et-duree.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/bildung/reconnaissance-de-diplomes-etrangers/procedure-de-reconnaissance-lors-dun-etablissement-en-suisse/autorites-competentes-pour-la-reconnaissance-des-diplomes.html
https://www.douane.gouv.fr/rush/API_Service.asp?sid=&app
https://www.offices.customs.admin.ch/?lang=2

3) LE DEDOUANEMENT DES PRODUITS VENDUS

La Suisse n6®tant pas membre de | d8Union Europ®en

effectuées lors de chaque passage en douane de marchandises vendues, avec au minimum :

n coétéfrancais: f acture hors TVA fran-aise + d®cl aratic
douaniers

n cotésuisse: visa de | a d®cl aration doéi mportaeion pa
la TVA et des droits de douane éventuels.

Voir notre fiche technique «Exporter en Suisse : les formalités douanieres »

4) LA FACTURATI ON DOUNE PRESTATI ON RENDUE A
EN SUISSE

A. Monnaie de facturation

La facture peut étre établie en euros, en francs suisses ou en toute autre devise ; ce choix est
issu de la négociation commerciale entre le prestataire et le client.

Si l e franc suisse (CHF) OuU une autre devise es
change.

B. Régime TVA francais

En matiére de prestations de services, les régles de taxation a la TVA sont codifiées par les
articles 259-0 a 259-D du Code Général des Impdts (CGlI) et la Directive 2006/112/CE.

Les principes sont différents selon que le client est un professionnel ou un particulier :

1) POUR LES CLIENTS SUISSES PROFESSIONNELS (ASSUJETTIS)

En regle générale, les prestations sont imposablesen Suisse ( | i eu do6®t abl i ssement
La facture doit indiquer que | 0op®ration b®n®fi
réference” | 6 Article 259 1A du CGI

Il existe toutefois un certain nombre de dérogations a ce principe :

* Prestations rattachées a un immeuble (t r avaux, expertises, entre
| 61 mme u b | éart.4rs Directivie R00BRL12/CE T art. 259 A 2° du CGI)

* Prestations consistant a donner accés a des activités culturelles, artistiques,
sportives, scientifiques, éducatives, de divertissement ou manifestations similaires
(billetterie) : Lieu ou ces activités sont exercées (art.53 - Directive 2006/112/CE i art.259 A
5°bis du CGl).

* Services de vente a consommer sur place (h6tellerie, vente de nourriture, boissons) : Lieu
déex®cuti on mat ®r (ag.b51&&7 -dDeectivea?200p/112/CHR T aatt.259 A 5°-b

du CGlI)
i FRANCE
Q0@ 1onsa e cevtens : %"'35* Grex International est membre de EXPORT

T. 04 76 28 28 40 - F. 04 76 28 28 35 - grex@grex.fr

Les auteurs s'efforcent de diffuser des informations exactes et a jour et corrigeront, dans la mesure du possible,
les erreurs qui leur seront signalées.
Toutefois, ils ne peuvent en aucun cas étre tenus responsables de ['utilisation et de l'interprétation de l'information contenue dans cette
fiche technique qui ne vise pas a délivrer des conseils personnalisés ou liés a des cas particuliers.




*Transport de passagers : Endroit 0% soeffectue | e transpo
parcourues (art.48 - Directive 2006/112/CE i art.259 A 4° du CGl)

* Location de courte durée de moyens de transport (90 jours pour transport maritime, 30
jours pour autres moyens de transports) : Lieu ou le moyen de transport est mis a disposition
(art.56 - Directive 2006/112/CE T art.259 A 1 du CGl)

2) POUR LES CLIENTS SUISSES PARTICULIERS (NON ASSUJETTIS)

La regle générale définie que les prestations sont imposables en France ( | i établissei@®ent
du prestataire). La facture doit étre établie avec la TVA francaise

Il existe toutefois un certain nombre de dérogations a ce principe :

* Prestations rattachées aunimmeuble( t r avaux, expertises) Lieu
(art.47 - Directive 2006/112/CE 1 art.259 A 2° du CGI)

* Prestations ayant pour objet des activités culturelles, artistiques, sportives,
scientifiques, éducatives, de divertissement ou manifestations similaires (organisation,

billetterieé) : Interemées (&@rt.58 eDirective 2006/112/[CRisart.259 A
5°a du CGlI).

* Prestations immatérielles (autres que services fournis par voie électronique) : pas
déi mposition " la TVA fran-aise | (@t59qgbhirecivte pr en
2006/112/CE i art.259 B du CGl)

* Travaux et expertises sur biens meubles (entreti en, r®par ati on, tra
doex®cuti on dart54-direptivec2@806/H12/CEoi rart.259 A 6°b du CGI)

* Services de vente a consommer sur place (hoteller i e, restauration) : L

matérielle de la prestation (art.55 & 57 - Directive 2006/112/CE i art.259 A 5°b et art. art.
259 A 5°c du CGl)

* Intermédiaires transparents ( mandat air e) : Lieu o% | 6op®rati
(art.46 - Directive 2006/112/CE - art. 259 A 7° du CGl)

* Transport de passagers : Endroit 0% sbébeffectue | e transpo
parcourues (art.48 - Directive 2006/112/CE - art. 259 A 4° du CGl)

* Transport de biens (hors Union Européenne) : E n d r oeffdctue de/dranspmrt en
fonction de la distance parcourue (art.49 - Directive 2006/112/CE - art. 259 A4° du CGI)

* Services accessoires au transport : Lieu dbébex®cut i(artrb4 -dDirectivea pr e st

2006/112/CE - art.259 A 6°a du CGl)

* Location de courte durée de moyens de transport (90 jours pour transport maritime, 30
jours pour autres moyens de transports) : Lieu ou le moyen de transport est mis a disposition
(art.56 - Directive 2006/112/CE - art. 259 A 1° du CGlI)

C. Régime TVA Suisse

I convient doéappliquer Il es r gles de territorie
sera applicable aux prestations exonérées de TVA francaise.
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Elle sera :

soitr ®gl ®e directement ° | 8Administration F®dO®r
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accompagnée de fournitures de marchandises.

Attention : Une entreprise frangaise quiréaliseun chi ffre dbéaffaires tot
équivalent a plus de 100 000 francs suisses et qui réalise sur le territoire suisse des

al

soit per-ue par | 6Admi ni stration F®d®rale des

al

prestations pour | esquelles | a TVA asnegistredes et app

contribuables TVA. Elle devra obligatoirement nommer un représentant fiscal établi en

Suissequi sera garant du respect des r gles sui sses

suisse, elle possédera un n° de TVA suisse (IDE TVA) et elle rédigera alors des factures
incluant |l a TVA suisse, l orsqubdell e sera reqg
Une s%ret® devra ®galement °tre fournie © 160
esp ces soit via une garantie doébune banque d
s 0®l ve CAQpBsufté sdrue territoire suisse, avec un minimum de 2 000 CHF et un
maximum de 250 000 CHF.

Taux TVA suisses :
normal : 7.7 %

réduit ;: 2,5 %
spécialpr est ations du sectXx7a de | 6h®ber gement
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5) FISCALITE DIRECTE

Les sociétés non-résidentes suisses peuvent étre imposables en Suisse de fagon limitée dés
gu'elles exploitent un établissement stable en Suisse. Dans ce cas, les bénéfices imputables

| 6®t abli ssement stable en Suisse seront i mpos®@

Définition de I'établissement stable : toute installation fixe dans laquelle s'exerce tout ou partie
de l'activité de I'entreprise.

Sont_notamment considérés comme des établissements stables : les succursales, usines,
ateliers, comptoirs de vente, représentations permanentes, mines et autres lieux d'extraction
de ressources naturelles ainsi que les chantiers de construction et de montage d'une durée
d'au moins 12 mois (article 5 82 g de la Convention fiscale de non double imposition du 9
septembre 1966 entre la France et la Suisse).

Le texte de la convention fiscale est disponible sur le site des imp6bts.

6) ASSURANCES

Léentreprise qui se d®place ° | 6®t ranger doi
assurances prof ionnelles (responsabilit® ci

ess
de v®rifier qubéelle et son personnel sont effect
dues

prestations ven et r®alis®es ~ | 6®tranger

Q0@ ons2 mmage cenrers vl Grex International est membre de —— exporr
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Les auteurs s'efforcent de diffuser des informations exactes et a jour et corrigeront, dans la mesure du possible,
les erreurs qui leur seront signalées.
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https://www.impots.gouv.fr/portail/les-conventions-internationales

7) ADRESSES UTILES

Pour les annonces : autorités cantonales

Pour les autorisations de travail ; autorités cantonales

Secr ®t ariat dOEt@&®EM aux Migrations

Pour les formalités a I'exportation de France

Douanes francaises : www.douane.gouv.fr

Bureaux douaniers en frontiéres

Pour les formalités a l'importation en Suisse

Douanes suisses : www.douane.ch

Tarif des douanes : www.tares.admin.ch

Bureaux douaniers en frontiéres
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https://www.sem.admin.ch/sem/fr/home/ueberuns/kontakt/kantonale_behoerden/Adressen_Meldeverfahren.html
https://www.sem.admin.ch/sem/fr/home/ueberuns/kontakt/kantonale_behoerden/adressen_kantone_und.html
https://www.sem.admin.ch/sem/fr/home.html
http://www.douane.gouv.fr/
https://www.douane.gouv.fr/service-en-ligne/ouverture?code_teleservice=ANNUAIRE_DES_SERVICES_DOUANIERS&sid=&app=80
http://www.douane.ch/
http://www.tares.admin.ch/
http://www.pwebapps.ezv.admin.ch/apps/dst/?lang=2

Pour de plus amples informations, merci de contacter exclusivement la CCl dont vous
dépendez.

VOS CONTACTS REGLEMENTATION A GREX

Amandine Bastien 04 76 28 28 46 amandine.bastien@qgrex.fr
Carole Gros-Jean 04 76 28 28 38 carole.gros-jean@grex.fr
Claire Quesada 04 76 28 28 45 claire.quesada@qgrex.fr
Chloé Rouland 04 76 28 29 43 chloe.rouland@grex.fr

Fiche réalisée avec le concours de :

enterprise
europe
network

Business Support on Your Doorstep

oo
: e .
Q0@ 1o mmane cenrers b ol - Grex International est membre de EXPORT

T. 0476 28 28 40 - F. 04 76 28 28 35 - grex@grex.fr

Les auteurs s'efforcent de diffuser des informations exactes et a jour et corrigeront, dans la mesure du possible,
les erreurs qui leur seront signalées.
Toutefois, ils ne peuvent en aucun cas étre tenus responsables de l'utilisation et de l'interprétation de l'information contenue dans cette
fiche technique qui ne vise pas a délivrer des conseils personnalisés ou liés a des cas particuliers.

11



mailto:amandine.bastien@grex.fr
mailto:carole.gros-jean@grex.fr
mailto:claire.quesada@grex.fr
mailto:chloe.rouland@grex.fr

